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Samarbejdsudvalg
Designskolen Koldings Samarbejdsudvalg er nedsat med udgangspunkt i Moderniseringsstyrelsens cirkulaere om Aftale

om Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner fra 2008. Samarbejdsudvalget fungerer
desuden som Designskolen Koldings arbejdsmiljgudvalg jf. Arbejdstilsynets Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed
og sundhed fra 2010. Samarbejdsudvalget, har ligesom Ledergruppen, yderligere en central rolle i forhold til at skabe en
feelles forstaelse for Designskolen Koldings vision og overordnede strategi, samt i forhold til a udvikle Designskolen
Koldings samlede kultur.

Samarbejdsudvalget fungerer derudover som IT sikkerhedsudvalg, og kan i den forbindelse lade sig supplere med den
daglige IT sikkerhedsansvarlige.

Ansvar

Samarbejdsudvalget kan udtale sig vedragrende:

o Fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder trivselsundersagelse og APV
e  Jkonomi og budget, herunder Ignpolitik

o Rationaliserings- og omstillingsprojekter

e Arbejds- og personaleforhold og —politik

e  Kompetenceudvikling og efteruddannelse

o |T-sikkerhed

e at sikre den interne og eksterne information

Forretningsorden for Samarbejdsudvalget

Generelle bestemmelser

§ 1. Samarbejdsudvalget bestar af 3 repraesentanter for Designskolen Koldings ledelse, herunder rektor, chef for
administration og forretning og chef for talentoptag, beskaeftigelse, veerksteder og faciliteter, tillidsrepraesentanter for hhv.
HK, AC Tap og AC Vip samt arbejdsmiljgrepraesentanten og den daglige arbejdsmiljgleder. Samarbejdsudvalgets
medlemmer er udpeget for en toarig periode.

Stk. 2. Der er valg til Samarbejdsudvalget hver andet ar pa ulige arstal. Valget sker forud for det farste
Samarbejdsudvalgsmede i efterdrssemesteret i de relevante medarbejdergrupper.

Stk. 3. Sekretaeren for Samarbejdsudvalget hentes uden for udvalget.

Formand og nastformand

§ 2. Samarbejdsudvalget konstituerer sig selv, dog saledes af Designskolen Koldings rektor er formand, og
naestformanden veelges blandt medarbejderrepreesentanterne.

Stk. 2. Formand og naestformand deltager i tilrettelaeggelsen af Samarbejdsudvalgets arbejde.

Samarbejdsudvalgets mgder og tavshedsbestemmelser

§ 3. Samarbejdsudvalget udgver sin virksomhed i mgder.

Stk. 2. Medlemmer af Samarbejdsudvalget har tavshedspligt vedrarende sager af fortrolig karakter.
Stk. 3. Spergsmal om behandling af en sag under tavshedspligt aftales forud for sagsbehandlingen.

§ 4. Samarbejdsudvalget skal afholde mindst 4 mader per kalenderar.
Stk. 2. Mgdekalenderen for det kommende ar fastlaegges af sekretaeren for Samarbejdsudvalget i december maned.
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Stk. 3. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i Samarbejdsudvalget, skal afbud meddeles Samarbejdsudvalget
sekreteer inden madets afholdelse. Medlemmet er selv ansvarlig for indkaldelse af evt. suppleant.

Sager af hastende karakter

§5 Formand og naestformand kan udforme en indstilling i hastesager, som ikke kan afvente behandling i
Samarbejdsudvalget. Indstillingen skal skriftligt meddeles medlemmerne snarest muligt. Sager af principiel karakter kan
imidlertid ikke behandles uden indkaldelse af Samarbejdsudvalgets medlemmer til ekstraordinzert made.

Modeindkaldelse

§6. Samarbejdsudvalgets sekretaer udsender den endelige dagsorden til alle medlemmer af Samarbejdsudvalget, séledes
at dagsordenen er mgdedeltagerne i haende senest 5 dage far mgdet afholdes. Dagsordenen skal indeholde oplysning
om, hvilke sager der vil komme til behandling p4 madet.

Stk. 2. Safremt saerlige grunde gor det pakreevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.

Stk. 3. De enkelte medlemmer af Samarbejdsudvalget kan szette punkter pa dagsordenen.

Modeledelse og sagernes foreleeggelse

§ 7. Formanden leder Samarbejdsudvalgets mader. Er formanden ikke til stede, leder naestformanden madet.

Stk. 2. Mgdet begynder med en godkendelse af dagsordenen, hvor alle Samarbejdsudvalgets medlemmer har mulighed
for at aendre i raekkefglgen af punkter eller tilfaje nye punkter, hvis resten af Samarbejdsudvalget godkender dette.

Stk. 3. Formanden kan lade processuelle spgrgsmal, der iflg. forretningsordenen afggres af formanden, afgares af
Samarbejdsudvalget.

Udvalg

§ 8. Til behandling af seerlige sager eller sagsomrader kan Samarbejdsudvalget nedsaette radgivende udvalg.
Samarbejdsudvalget treeffer beslutning om udvalgets kommissorium, sammensaetning og sterrelse samt om hvorledes
sammenkaldelsen til seettende mede skal finde sted, herunder eventuelt frist for berammelse af dette made.

Stk. 2. Udvalget skal, medmindre andet bestemmes af Samarbejdsudvalget, selv vaelge sin formand. Udvalget afgiver
skriftlig beretning om sin virksomhed.

Stk. 3. Udvalg betragtes som oplast, nar kommissoriet er opfyldt.

Referater og ekspedition af sager

§ 12. Samarbejdsudvalgets sekreteer udfaerdiger referat fra mgderne, som sendes til Samarbejdsudvalgets medlemmer il
godkendelse senest en uge efter madets afholdelse. Referatet er godkendt, safremt der ikke er indsigelser inden 5 dage
efter det er udsendt til Samarbejdsudvalgets medlemmer. Referatet offentliggeres derefter.

§ 13. Samarbejdsudvalgets formand er ansvarlig for, at informationer fra Samarbejdsudvalgets made videregives til
relevante interessenter.

Spergsmal vedrerende forretningsordenens forstaelse
§ 14. Spgrgsmal om denne forretningsordens forstaelse afggres af formanden.

Ikrafttraeden
Denne forretningsorden er godkendt af rektoratet paA made den 21.08.2017 og treeder i kraft den 01.09.2017



