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Samarbejdsudvalg 
Designskolen Koldings Samarbejdsudvalg er nedsat med udgangspunkt i Moderniseringsstyrelsens cirkulære om Aftale 
om Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner fra 2008. Samarbejdsudvalget fungerer 
desuden som Designskolen Koldings arbejdsmiljøudvalg jf. Arbejdstilsynets Bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed 
og sundhed fra 2010.  Samarbejdsudvalget, har ligesom Ledergruppen, yderligere en central rolle i forhold til at skabe en 
fælles forståelse for Designskolen Koldings vision og overordnede strategi, samt i forhold til a udvikle Designskolen 
Koldings samlede kultur.   
 
Samarbejdsudvalget fungerer derudover som IT sikkerhedsudvalg, og kan i den forbindelse lade sig supplere med den 
daglige IT sikkerhedsansvarlige. 
 
Ansvar 
Samarbejdsudvalget kan udtale sig vedrørende:  
• Fysisk og psykisk arbejdsmiljø, herunder trivselsundersøgelse og APV  
• Økonomi og budget, herunder lønpolitik 
• Rationaliserings- og omstillingsprojekter 
• Arbejds- og personaleforhold og –politik 
• Kompetenceudvikling og efteruddannelse 
• IT-sikkerhed 
• at sikre den interne og eksterne information 
 
 
Forretningsorden for Samarbejdsudvalget 
Generelle bestemmelser 
§ 1. Samarbejdsudvalget består af 3 repræsentanter for Designskolen Koldings ledelse, herunder rektor, chef for 
administration og forretning og chef for talentoptag, beskæftigelse, værksteder og faciliteter, tillidsrepræsentanter for hhv. 
HK, AC Tap og AC Vip samt arbejdsmiljørepræsentanten og den daglige arbejdsmiljøleder. Samarbejdsudvalgets 
medlemmer er udpeget for en toårig periode. 
Stk. 2. Der er valg til Samarbejdsudvalget hver andet år på ulige årstal. Valget sker forud for det første 
Samarbejdsudvalgsmøde i efterårssemesteret i de relevante medarbejdergrupper.  
Stk. 3. Sekretæren for Samarbejdsudvalget hentes uden for udvalget. 
 
Formand og næstformand 
§ 2. Samarbejdsudvalget konstituerer sig selv, dog således af Designskolen Koldings rektor er formand, og 
næstformanden vælges blandt medarbejderrepræsentanterne.  
Stk. 2. Formand og næstformand deltager i tilrettelæggelsen af Samarbejdsudvalgets arbejde. 
 
Samarbejdsudvalgets møder og tavshedsbestemmelser 
§ 3. Samarbejdsudvalget udøver sin virksomhed i møder.  
Stk. 2. Medlemmer af Samarbejdsudvalget har tavshedspligt vedrørende sager af fortrolig karakter. 
Stk. 3. Spørgsmål om behandling af en sag under tavshedspligt aftales forud for sagsbehandlingen. 
 
§ 4. Samarbejdsudvalget skal afholde mindst 4 møder per kalenderår. 
Stk. 2. Mødekalenderen for det kommende år fastlægges af sekretæren for Samarbejdsudvalget i december måned.  
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Stk. 3. Er et medlem forhindret i at deltage i et møde i Samarbejdsudvalget, skal afbud meddeles Samarbejdsudvalget 
sekretær inden mødets afholdelse. Medlemmet er selv ansvarlig for indkaldelse af evt. suppleant. 
 
Sager af hastende karakter 
§5 Formand og næstformand kan udforme en indstilling i hastesager, som ikke kan afvente behandling i 
Samarbejdsudvalget. Indstillingen skal skriftligt meddeles medlemmerne snarest muligt. Sager af principiel karakter kan 
imidlertid ikke behandles uden indkaldelse af Samarbejdsudvalgets medlemmer til ekstraordinært møde. 
 
Mødeindkaldelse  
§6. Samarbejdsudvalgets sekretær udsender den endelige dagsorden til alle medlemmer af Samarbejdsudvalget, således 
at dagsordenen er mødedeltagerne i hænde senest 5 dage før mødet afholdes. Dagsordenen skal indeholde oplysning 
om, hvilke sager der vil komme til behandling på mødet. 
Stk. 2. Såfremt særlige grunde gør det påkrævet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.  
Stk. 3. De enkelte medlemmer af Samarbejdsudvalget kan sætte punkter på dagsordenen. 
 
Mødeledelse og sagernes forelæggelse  
§ 7. Formanden leder Samarbejdsudvalgets møder. Er formanden ikke til stede, leder næstformanden mødet. 
Stk. 2. Mødet begynder med en godkendelse af dagsordenen, hvor alle Samarbejdsudvalgets medlemmer har mulighed 
for at ændre i rækkefølgen af punkter eller tilføje nye punkter, hvis resten af Samarbejdsudvalget godkender dette. 
Stk. 3. Formanden kan lade processuelle spørgsmål, der iflg. forretningsordenen afgøres af formanden, afgøres af 
Samarbejdsudvalget. 
 
Udvalg 
§ 8. Til behandling af særlige sager eller sagsområder kan Samarbejdsudvalget nedsætte rådgivende udvalg. 
Samarbejdsudvalget træffer beslutning om udvalgets kommissorium, sammensætning og størrelse samt om hvorledes 
sammenkaldelsen til sættende møde skal finde sted, herunder eventuelt frist for berammelse af dette møde. 
Stk. 2. Udvalget skal, medmindre andet bestemmes af Samarbejdsudvalget, selv vælge sin formand. Udvalget afgiver 
skriftlig beretning om sin virksomhed. 
Stk. 3. Udvalg betragtes som opløst, når kommissoriet er opfyldt. 
 
Referater og ekspedition af sager 
§ 12. Samarbejdsudvalgets sekretær udfærdiger referat fra møderne, som sendes til Samarbejdsudvalgets medlemmer til 
godkendelse senest en uge efter mødets afholdelse. Referatet er godkendt, såfremt der ikke er indsigelser inden 5 dage 
efter det er udsendt til Samarbejdsudvalgets medlemmer. Referatet offentliggøres derefter. 
 
§ 13. Samarbejdsudvalgets formand er ansvarlig for, at informationer fra Samarbejdsudvalgets møde videregives til 
relevante interessenter.  
 

Spørgsmål vedrørende forretningsordenens forståelse 
§ 14. Spørgsmål om denne forretningsordens forståelse afgøres af formanden. 
 
Ikrafttræden 
Denne forretningsorden er godkendt af rektoratet på møde den 21.08.2017 og træder i kraft den 01.09.2017 
 


